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1. Einleitung

In der Kita Verenahof arbeiten engagierte und qualifizierte Fachpersonen fur
das Wohl der Kinder.

Wir pflegen einen ganzheitlichen Ansatz, behandeln jedes Kind als Individuum,
gleichberechtigt und altersaddquat und stehen im stetigen Austausch mit den
Eltern.

Zusatzangebote wie die gruppenlbergreifende, spielerische Sprachférderung
und spezifische Bewegungseinheiten sind pddagogische Anker unserer Arbeit
mit den Kindern.

Als Ausbildungsbetrieb stehen wir im Austausch mit den Berufsschulen und
sind fachlich am Puls der Zeit, ebenso ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden
konsequent Weiterbildungen.

Unser rdumlich grossziigiges Haus mit dazugehdrigem Garten bietet die
ideale Grundstruktur zur ungehinderten Entfaltung; das vor Ort frisch
gekochte, saisongerechte Essen ist zertifiziert und ein wichtiger Bestandteil fur
die gesunde Entwicklung der betreuten Kinder.

Die rechtlichen Grundlagen und die Betriebsbewilligung fir die Kita werden
durch das Erziehungsdepartement Basel-Stadt vorgegeben. Diesen
Grundlagen sind wir als Kita mit Betreuungsbeitrdgen verpflichtet und wir
wenden sie konsequent an.

1.1 ENTSTEHUNG UND ENTWICKLUNG DES VERENAHOFS

Der Verenahof besteht seit 1933 und ist ein Haus mit karitativem Ursprung.
Zundchst als Heim fir Mutter und Kind gefhrt, wurde es im Lauf der Zeit
zundchst zu einem reinen Kinderheim, seit 1988 wird der Verenahof als
Kindertagesheim gefihrt.

1.2 HAUS UND LAGE

Der Verenahof nutzt zwei intern vollsténdig miteinander verbundene Altbau-
Liegenschaften an der Leimenstrasse 12 und 14, Heute bilden die Hauser auf
nur einer Parzelle und werden unter der Nummer 12 als einziger Adresse
gefuhrt.

In den 1980er-Jahren wurde die damalige Liegenschaft Nr. 14 aufgestockt. Der
so gewonnene, hohe Raum wurde zum Mehrzwecksaal ausgebildet.
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Bis heute wird grossen Wert auf die Ausstrahlung und Wahrung der Altbau-
Substanz gelegt, die R&dumlichkeiten sind gut unterhalten und machen die
rdumliche Entwicklung aussen wie innen ablesbar.

Der grosse, geschutzte Spielgarten hinter dem Haus ist ein weiteres Plus.
Sandkasten, Klettergertst und Schaukeln sind genauso im Angebot hat wie
eine offene Pausenhalle. Deren Dach bildet eine geschitzte Buschiterrasse,
die im Sommerhalbjahr auch als Gemuse- und Beerengarten fir die Kinder
dient.

Unser Haus liegt am Rand der Grossbasler Altstadt, gut erschlossen mit Bus
und Tram, mit intakter Einkaufsinfrastruktur - sowie in engem Radius von
Sanitat und Feuerwehr.

1.2.1 RAUMLICHKEITEN UND AUSSTATTUNG

Die Kita beherbergt finf Gruppen und bietet 50 Vollzeit-Betreuungspldtze. Das
braucht Platz: Zum Spielen, Essen und Schlafen.

Jede Gruppe hat mindestens drei eigene Rdume zur Verfigung - davon jeweils
einer als grosszlgige Kiche/Gemeinschaftsraum gestaltet.
Garderobe/Wickelzimmer plus ein separates WC kommen dazu. Die
altersgemischten Gruppen verfliigen zusatzlich Gber separate Schlafrdume, wo
jedem Kind sein eigenes Bett zur Verfligung steht. Sollte es aufgrund einer
hohen Belegung mit niedrigen Prozenten zu einem Engpass kommen, werden
die Betten geteilt genutzt und jedes Mal frisch bezogen.

1.2.2 ZUSATZLICHE RAUME

Wir legen Wert auf Extras.

Dass es Uberall bewegungsforderndes Spielmaterial im Haus und
entsprechend grosse Rdume gibt, ist flr uns selbstverstandlich. Bewegung
macht generell einen wesentlichen Teil unseres Alltags aus. Nicht flr nichts
tragen wir seit Mai 2014 das Label ,Burzelbaum®-Kita, welches das
Erziehungsdepartement Basel-Stadt vergibt.

Als Plus zum grosszigigen Raumangebot auf den Gruppen besticht im 3.
Obergeschoss der grosse Mehrzweckraum mit Sprossenwand, dicker
Turnmatte und Klavier.
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Auf jedem Treppenpodest im Haupt- wie im Nebentreppenhaus befinden sich
separate Toiletten.

Im Untergeschoss liegt neben der Lingerie, Kiiche und deren Nebenrdumen
der Bastelmaterialraum/Archiv, Personalgarderobe sowie ein zusatzlicher
Raum, der als Kinderwagenparkplatz genutzt werden kann.

Abgerundet wird das Raumprogramm im Erdgeschoss vom reguldren
Kinderwagenraum, dem Sekretariat, dem Bulro der Institutionsleitung, einem
Sitzungszimmer und dem Pausenzimmer fir das Personal.

1.2.3 GARTEN

Wir legen Wert auf einen grossen, geschitzten Aussenbereich.

Der baumbestandene und umschlossene Garten hinter dem Haus bietet
Sandkasten, Schaukeln, Rutschbahn und Klettergerlst. Gartenbeete dirfen
von den Kindern gestaltet und gepflegt werden. Krduter, Beeren und essbare
BlUten werden von der Kliche verarbeitet oder landen direkt im Kindermund.

Selbstverstandlich wird im Sommer auch das Planschbecken eingefillt und ab
und an draussen gegrillt.

Fars Zvieri, ZnUni - und immer gern auch mal flrs Zmittag steht im Garten
eine offene Pausenhalle zur Verfigung. lhr Dach ist als Terrasse fir die
Buschigruppen reserviert. Auch hier gibt es verschiedenartige Spielsachen und
ein kleines Planschbecken. FUr ausreichende Beschattung ist gesorgt und im
Sommerhalbjahr werden auch hier {mit den Kindern) Beete mit essbaren
Blumen, Krdutern und Gemuse angelegt, wo sie sich direkt bedienen dirfen.

2. Organisatorische Struktur und betriebliche
Grundsatze

2.1 AUFBAU UND ORGANISATION

Unter dem Namen «Verein Kindertagesheim Verenahof» besteht mit Sitz in
Basel ein karitativer Verein gemdss Art. 60ff. des ZGB, gegrindet am 19.9.2006
vom Vinzenz-Verein St. Marien. Zweck des Vereins ist die Fihrung und er
Betrieb eines Kindertagesheims. Der Verein ist rein gemeinnitzig und nicht
gewinnorientiert.
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Der Verein bildet sich aus der Generalversammlung, dem Vorstand und der
Revisionsstelle. Durch Beschluss der Generalversammlung kénnen natlrliche
und juristische Personen als Mitglieder des Vorstands aufgenommen werden.
Freunde und Gonner kénnen als Passivmitglieder aufgenommen werden. Sie
kénnen nicht in den Vorstand gewdhlt werden und haben nur mit beratender
Stimme Zutritt zur Generalversammlung.

Der Vorstand des Vereins Kindertagesheim Verenahof arbeitet ehrenamtlich
und setzt sich aus Co-Prasidenten und weiteren Mitliedern zusammen, welche
die Ressorts Finanzen, Personal, Bauliches und das Protokoll abdecken.

Ein Treuhandbiro regelt im Auftrag des Vorstands die Finanzen des
Kindertagesheim Verenahof.

Der Vorstand bestimmt die Institutionsleitung der KiTa Verenahof.

2.2 REGELUNG DER VERANTWORTLICHKEITEN UND AUFGABEN

Die Institutionsleitung verantwortet das gesamte Personal sowie deren Arbeit
und ist zustdndig fur die Auslastung, Projekte, Konzepte und
Offentlichkeitsarbeit.

Die Institutionsleitung wird von einer Stellvertretung unterstutzt. Diese Position
ist historisch gewachsen und hat seit 2008 eine langjdhrige Gruppenleiterin
inne.

3. Betreuungsvertrag

Der erweiterte Betreuungsvertrag wird - nach eingehender Beratung durch die
Institutionsleitung und nach einer Hausbesichtigung - zwischen der KiTa und
den Eltern geschlossen. Er regelt den Belegungsumfang pro Woche in
Prozenten, bei Schulkindern die allfdlligen Anwesenheiten wéhrend der
Schulferien, die monatlichen Betreuungskosten, Uber die Tarife der
Zusatzbetreuung, den Umgang bei Krankheit oder Abwesenheit des Kindes.
Zudem gibt er Auskunft Uber Betriebsferien (zwischen Weihnachten/Neujahr)
und Schliesstage ausserhalb der gesetzlichen Frei- und Feiertage und definiert
die Kindigungsfrist. Neben dem Betreuungsvertrag wird zusdtzlich neben
allgemeinen Angaben zu den Eltern auch nach der Abholerlaubnis gefragt,
sowie eine Einverstdndniserkldrung hinsichtlich Fotografien und deren

SEITE 5



Verwendung einverlangt. Ebenfalls wird ein Blatt mit allgemeinen
Informationen sowie das Leitbild des Verenahofs abgegeben.

3.1 ANZAHL PLATZE, MINDESTALTER UND MAXIMALES ALTER DER
BETREUTEN KINDER

Die KiTa Verenahof ist vom Kanton Basel-Stadt auf 50 Vollzeitpldtze
zugelassen.

Kinder werden ab drei Monaten bis zum Abschluss der ersten Primarklasse
betreut. In begrindeten Einzelfdllen kénnen Kinder bis zum Abschluss der
zweiten Primarschulklasse betreut werden.

Der Verenahof bietet 5 Gruppen a 10 Platze.

Die Gruppen arbeiten im Bedarfsfall Gbergreifend, sodass bei Notfdllen oder
bei Personalausfdllen und Engpdssen, die aufgrund des vom Kanton BS
vorgeschriebenen Betreuungsschlissel zwangslaufig zu Umverteilungen
fUhren, bereits im Vorfeld geregelt ist, wo das Kind betreut wird.

Somit gewdhren wir eine Konstanz und Berechenbarkeit fur Kinder und Eltern
auch in auB3erordentlichen Situationen.

3.2 MINDESTUMFANG DER BETREUUNG

Far Vorschulkinder betrdgt die Mindestbelegung 40%, fur Schulkinder 30%. Bei
den Schulkindern wird neben der reguldren Belegung auch die Belegung
wahrend der Schulferien angerechnet.

3.3 OFFNUNGSZEITEN UND BETRIEBSFERIEN

Die KiTa Verenahof ist taglich von 6.30h bis 18.30h ged6ffnet.

Unsere Bring- und Holzeiten sind wie folgt:

Bringen zwischen 6.30h und 9.00h/ ab 11Uhr/ zwischen 13:30 und 14Uhr

Abholen zwischen 11:30/12Uhr, zwischen 13:30/14Uhr und Montag/Dienstag ab
17Uhr, Mittwoch/Donnerstag ab 17:30Uhr (Ausflugsnachmittage) und Freitag ab
16:30Uhr

Um 18:30Uhr wird der Verenahof geschlossen.
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Neben den gesetzlichen Feiertagen, bleibt der Verenahof am Freitag nach
Auffahrt geschlossen («Auffahrtsbricke»).

Je nach Wochentaglage vom Tag der Arbeit (1.Mai) und des Nationalfeiertages
(1.August), erlauben wir uns eine Briicke zu machen. Auch diese Termine sind in
der Jahresplanung bertcksichtigt.

Betriebsferien finden einmal jahrlich, zwischen Weihnachten und Neujahr statt.

Die Daten der Frei- und Feiertage werden den Eltern im Spdtherbst
kommuniziert und sind ab dann auch jeweils auf unserer Homepage greifbar.

Alle Kinder mUssen pro Kalenderjahr 4 Wochen Ferien beziehen. Da der
Verenahof auf Betriebsferien unter dem Jahr verzichtet, ist es den Eltern
freigestellt, wann sie diese beziehen mochten.

Eine frihzeitige Kommunikation ist erwlinscht und erleichtert die
Betriebsplanung. Als Ferien gelten geplante Abwesenheiten von mindestens
einer Woche am Stlck.

2x pro Jahr (jeweils in der Jahresplanung kommuniziert) schliesst der
Verenahof um 12h seine Turen um dem Team eine Weiterbildung zu
ermoglichen. FUr diese zusdatzlichen Schliesshalbtage werden
Betreuungsgutscheine erstellt die zu einem anderen Zeitpunkt nach
Absprache mit den Gruppen, eingelost werden konnen.

3.4 BETREUUNGSKOSTEN

In der KiTa Verenahof werden alle Kinder betreut, auch ausserkantonale.
Ausserkantonale Familien haben jedoch keinen Anspruch auf
Betreuungsbeitrdge durch den Kanton Basel-Stadt und mussen somit fur die
Finanzierung vollumfanglich selbst aufkommen.

Die Betreuungskosten fir einen Vollzeitplatz kostet fur Kinder Gber 18 Monate
CHF 3034.-, fUr Kinder unter 18 Monaten fallen CHF 950.- zusdtzlich an.

Alle in Basel-Stadt wohnhaften Eltern mlssen bei der Fachstelle
Tagesbetreuung ein Gesuch fir Betreuungsbeitrdge einreichen. Im Kanton
Basel-Stadt wohnhafte Eltern bezahlen durch die Betreuungsbeitrdge
maximal 1600.- fir den Vollzeitplatz.
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Sind Kinder aufgrund der Friihen Deutschférderung im Verenahof platziert,
haben die Eltern Anspruch auf spezifische Betreuungsbeitrdge.

Informationen zu den kantonalen Betreuungsbeitrdgen finden sich auf der
Webseite des Erziehungsdepartementes Basel-Stadt.

Zur vertraglich definierten Betreuungszeit kdnnen alle Eltern, in Ricksprache
mit den Gruppenleitenden, Zusatzbetreuungsstunden anfragen. Diese werden
zugesagt, sofern der Stellenschlissel zum angefragten Zeitpunkt eingehalten
werden kann. Fur die Zusatzbetreuung werden keine kantonalen Beitrége
gesprochen, die Tarife sind wie folgt:

Ganzer Tag: 140.-
Frihdienst (nur fur schulpflichtige Kinder relevant) 20.-
Halbtag ohne Mittagessen (Vormittag bis 12h o.Nachmittag ab 14h) 70.-
Halbtag mit Mittagessen (Vormittag bis 14h oder Nachmittag ab 11h)  80.-
Mittag (12-14Uhr) 40.-

Als Geschwisterrabatt wird bei gleichzeitiger Betreuung 20% auf den
Gesamtbetrag gewdhrt.

3.4.1 BETREUUNGSSCHLUSSEL

Beim Betreuungsschlissel halten wir uns an die Vorgaben des Kantons:

1 bis 5 belegte Platze:
Mindestens eine pddagogisch ausgebildete Fachperson.
5,5 bis 10 belegte Platze:

Mindestens zwei Personen (davon mindestens eine pddagogisch ausgebildete
Fachperson).

10,5 bis 15 belegte Platze:

Mindestens drei Personen (davon min. zwei pddagogisch ausgebildete
Fachpersonen).

15,5 bis 20 belegte Platze:

Mindestens vier Personen (davon min. zwei pddagogisch ausgebildete
Fachpersonen).
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Aufgrund der rdumlichen Verhdltnisse, werden nicht mehr als 15 Kinder
gleichzeitig auf einer Gruppe betreut. Ausnahmen kann es punktuell bei
Ubergangssituationen kommen (z.b. im Frihdienst oder Spéatdienst oder tiber
Mittag)

3.5 SPRACHEN, DIE IN DER EINRICHTUNG GESPROCHEN WERDEN

In der KiTa Verenahof wird mit den Kindern grundsdtzlich Schweizerdeutsch
gesprochen.

Selbstverstandlich verstdndigt sich das Personal und die Leitung falls nétig
und moglich in weiteren Sprachen mit den Eltern, allem voran auf
Hochdeutsch und Englisch.

Aufgrund der kulturellen Diversitét und Vielfalt, die wir auch in unserem
pddagogischen Team pflegen, sind im Team weitere Fremdsprachen
vertreten.

4. Sicherheits-, Hygiene- und Praventionskonzept

Alle relevanten Themen der Bereiche Prévention, Sicherheit und Hygiene sind
in einem separaten Sicherheitskonzept festgehalten.

5. Paddagogischer Alltag

5.1 PADAGOGISCHES KONZEPT

Die Grundlagen unsers pddagogischen Handelns sind im pddagogischen
Konzept ausfuhrlich ausgearbeitet.

5.2 TAGES- UND WOCHENABLAUFE UND DEREN INHALTE

Wiederkehrende Abldufe und ein strukturierter Tagesablauf geben Sicherheit
und Halt. Diese Berechenbarkeit fuhrt bei Kindern dazu, dass sie sich
entspannen und auf ihre individuellen Entwicklungsaufgaben konzentrieren
kénnen.

Jede Gruppe erstellt in Eigenverantwortung einen individuellen Wochenplan
auf Grundlage der Vorgaben der Institution und nimmt dabei Ricksicht auf
die Abdeckung der verschiedenen Entwicklungsbereiche sowie auf den
Entwicklungstand der Kinder der Gruppe, die vorhandenen Personalressourcen
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und die kantonalen Vorgaben in Bezug auf den Betreuungsschlissel.
Wochenpldne werden im Gruppenteam und unter stufengerechten
partizipativen Ansdtzen mit der Kindergruppe gemeinsam erstellt.

Ebenso obliegt es in der Verantwortung jeder Gruppe, ein auf die Bedlrfnisse
ihrer Kindergruppe zugeschnittener Tagesablauf zu etablieren. Dabei sollen
haltgebende und sinnvolle Rituale, geflhrte Sequenzen, Ruhezeiten, Freispiel
und Raum fur Partizipation miteinander in Einklang sein. Tagesabldufe sollen
im Sinne einer Ritualisierung Uber einen langeren Zeitraum bestehen und
werden in Gruppenteamsitzungen besprochen, revidiert und angepasst.
Vertiefte Inhalte zum Thema Tagesablauf, Wochenablauf sind im
pddagogischen Konzept hinterlegt.

6. Zusammenarbeit mit externen Fachpersonen
und Stellen

5.4.1 ZUSAMMENARBEIT IN BEZUG AUF KINDER

Wir sehen uns in erster Linie als Partner der Eltern bei der Aufgabe der
Betreuung und Erziehung deren Kinder.

Manchmal sind die Eltern in ihren Aufgaben auf zusatzliche Unterstitzung
angewiesen. Beim Vorliegen der notigen Entbindungen der Schweigepflicht,
arbeiten wir mit Arzten, Fachdrzten, Therapeuten und Lehrerschaften
zusammen.

Wir nehmen selbstverstdndlich auch Kinder aus anderen Settings auf, wie z.B.
Pflegekinder, Kinder bei denen Behdérden Uber eine familienerganzende
Tagesstruktur verfliigen etc.

Wir legen Wert auf geregelte Bedingungen und Ansprechpersonen.

5.4.2 ZUSAMMENARBEIT IN BEZUG AUF AUSZUBILDENDE

Gemdss unserer Aufgabe und Pflicht als Ausbildungsbetrieb arbeiten wir mit
der Lehrausfsichtsbehorde und Berufsschulen zusammen.

Wir investieren mit der Anstellung einer Fachperson Sozialpddagogik, die
ausschlieBlich fur die Begleitung und die Ausbildung junger angehender
Berufsleute betraut ist und Uber entsprechende Weiterbildungen verflgt in
eine qualitative Ausbildung unserer Lernenden/Studierenden.

SEITE 10



Zusatzlich nehmen wir unsere Verantwortung im Bereich der Berufsférderung
wahr und engagieren uns zusdtzlich bei der Férderung junger Berufsleute.
Dazu gehort auch die Prifung der Eignung junger Menschen, die neben dem
Ublichen Bildungs- und Berufsweg den Einstieg in die Arbeitswelt suchen.

So arbeiten wir mit Jugendforderkursen, Integrationsangeboten und anderen
Playern zusammen, die sich fir den Berufseinstieg junger Menschen
engagieren.

SEITE 1



7. Diversitat, Mulitkulturalitat, Vielfalt und Toleranz

Der Verenahof, urspringlich aus einer christlichen Organisation entstanden,
bekennt sich seit vielen Jahren zu einer politisch und konfessionell neutralen
Vereinsstatute.

Er versteht sich als ein Ort, an dem Vielfalt gelebt und geschdatzt wird.
Diversitat sehen wir nicht als Herausforderung, sondern als Bereicherung fur
das gemeinsame Lernen und Zusammenleben.

Wir verfolgen den Ansatz, jedes Kind in seiner Individualitdt anzuerkennen und
wertzuschdtzen. Unabhdngig von Herkunft, Religion, Sprache, Geschlecht oder
familidren Lebensformen ist jedes Kind bei uns willkommen. Wir férdern eine
Atmosphdre, in der Unterschiede respektiert und Gemeinsamkeiten entdeckt
werden konnen. Dabei legen wir gro3en Wert darauf, dass Kinder erleben, wie
wichtig gegenseitige Achtung, Empathie und Akzeptanz sind.

In unserer pddagogischen Arbeit greifen wir insbesondere kulturelle Vielfalt
bewusst auf. Dies geschieht beispielsweise durch das Feiern verschiedener
Feste und die Einbindung von Familienkulturen in den Kita-Alltag. So schaffen
wir eine Lernumgebung, die sowohl kulturelle Identitat stérkt als auch
interkulturelle Kompetenzen fordert.

Unser Team versteht sich als Vorbild fir eine offene, diskriminierungsfreie
Haltung. Wir reflektieren unsere eigene Praxis regelmdflig und achten darauf,
stereotype Rollenbilder oder Vorurteile zu vermeiden. Wir haben ein
Bewusstsein dafir, dass niemand frei von stereotypen Rollenbilder ist, pflegen
einen reflektierten Umgang damit und schaffen einen Rahmen um
Ungleichgewicht anzusprechen.

Zudem arbeiten wir inklusiv und orientieren uns an den Prinzipien der
Kinderrechte.

Unser Ziel ist es, Kindern und ihren Familien einen sicheren, respektvollen und
wertschdtzenden Raum zu bieten, in dem Vielfalt selbstverstandlich ist und
alle gemeinsam voneinander lernen kdnnen.

Diese Haltung fordern wir umgekehrt auch von den Eltern und Familien und
sprechen dies im Bedarfsfall direkt an.
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