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1. Einleitung

Der Verenahof besteht seit 1933 und ist ein Haus mit karitativem Ursprung.
Zundchst als Heim fur Mutter und Kind gefthrt, wurde es im Lauf der Zeit
zundchst zu einem reinen Kinderheim. Seit 1988 wird der Verenahof als Kita
geflhrt. Der Verenahof ist politisch neutral, konfessionslos und zeigt sich allen
Ethnien, Religionen, Kulturen gegenuber offen.

In der Kita Verenahof arbeiten engagierte und qualifizierte Fachpersonen fir
das Wohl der Kinder.

Wir pflegen einen ganzheitlichen Ansatz, behandeln jedes Kind als Individuum,
partizipativ, gleichberechtigt und altersaddquat, und stehen im stetigen
Austausch mit den Eltern.

Zusatzangebote wie die gruppenibergreifende, spielerische Sprachférderung
und spezifische Bewegungseinheiten sind pddagogische Anker unserer Arbeit
mit den Kindern.

Als Ausbildungsbetrieb stehen wir im Austausch mit den Berufsschulen und
sind fachlich am Puls der Zeit, ebenso ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden
konsequent Weiterbildungen.

Unser radumlich grof3zlgiges Haus mit dazugehdrigem Garten bietet die ideale
Grundstruktur zur ungehinderten Entfaltung.

Das vor Ort frisch gekochte, saisongerechte Essen ist zertifiziert und ein
wichtiger Bestandteil fir die gesunde Entwicklung der betreuten Kinder.

Die Leitung und Personen mit Fihrungsaufgaben sind fir diese Aufgabe
ausgebildet und qualifiziert.

Die rechtlichen Grundlagen und die Betriebsbewilligung fir die Kita Verenahof
werden durch das Erziehungsdepartement Basel-Stadt vorgegeben. Diesen
Grundlagen sind wir als KiTa mit Betreuungsbeitrdagen verpflichtet und wir
wenden sie konsequent an.

ZUSTANDIGKEITEN

Unter dem Namen «Verein Kindertagesheim Verenahof» besteht mit Sitz in
Basel ein karitativer Verein gemdss Art. 60ff. des ZGB, gegrindet am 19.9.2006
vom Vinzenz-Verein St. Marien. Zweck des Vereins ist die Fihrung und er
Betrieb einer Kita. Der Verein ist rein gemeinnUtzig und nicht gewinnorientiert.
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Der Verein bildet sich aus der Generalversammlung, dem Vorstand und der
Revisionsstelle. Durch Beschluss der Generalversammlung kénnen natlrliche
und juristische Personen als Mitglieder des Vorstands aufgenommen werden.
Freunde und Génner kénnen als Passivmitglieder aufgenommen werden. Sie
kénnen nicht in den Vorstand gewdhlt werden und haben nur mit beratender
Stimme Zutritt zur Generalversammlung.

Der Vorstand des Vereins Kindertagesheim Verenahof arbeitet ehrenamtlich
und setzt sich aus der Prdsidentin, dem Co-Prdsidenten und weiteren
Mitliedern zusammen, welche die Ressorts Finanzen, Personal, Bauliches und
das Protokoll abdecken.

Ein TreuhandbUro regelt im Auftrag des Vorstands die Finanzen der Kita
Verenahof.

Der Vorstand bestimmt die Institutionsleitung der Kita Verenahof.

REGELUNG DER VERANTWORTLICHKEITEN UND AUFGABEN
Die Institutionsleitung verantwortet das gesamte Personal sowie deren Arbeit.
Sie ist zustandig fir Projekte, Konzepte und Offentlichkeitsarbeit.

Sie tragt unter anderem die Verantwortung fur:

- die Personalrekrutierung und Personalfihrung

- Hauptverantwortung und das Controlling der Umsetzung aller
Konzepte

- die Auslastung der Gesamtinstitution zur Sicherung der finanziellen
Zukunft

- die Sicherstellung der Ausbildungs- und Weiterbildungsqualitét

- Kommunikation nach Aussen, Vernetzung mit wichtigen Partnerinnen

- Delegation von Aufgaben im Sinne einer moglichst breiten und
tragfdhigen Betriebsstruktur

Die Institutionsleitung wird von einer Stellvertretung unterstutzt. Diese Position
wird durch eine Gruppenleitungsperson mit den entsprechenden
Qualifikationen besetzt.

UMSETZUNG UND UBERPRUFUNG
Das pddagogische Konzept ist die Grundlage unserer Hauptaufgabe.
Mitarbeitende lesen das Konzept im Rahmen der Einarbeitung.
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Das Konzept oder Teile davon, werden in der jahrlichen
Gesamtteamweiterbildung Gberarbeitet. Einmal jahrlich sind Mitarbeitende
verpflichtet das Konzept durchzulesen und dies zu visieren.

Ausserdem liegt das Konzept allen jederzeit zugdnglich im Sitzungszimmer
auf.

Dieses Konzept wird in Rahmen des Qualitdtsmanagements regelmdssig
durch die Bewilligungsbehorde Uberprift.

Ergdnzend zum pddagogischen Konzept verfligt der Verenahof Gber ein
separates Hygiene-, Prdventions- und Sicherheitskonzept sowie Uber ein
Betriebs- und ein Sprachférderkozept.

2. Alter und Gruppen

Im Verenahof werden die Kinder auf 5 Gruppen betreut. Diese Gruppen sind im
Kern konstant.

Gruppenwechsel nehmen wir vor, wenn dies aufgrund deutlicher
Entwicklungsunterschiede, Verdnderungen seitens der Eltern (z.B. zwingend
notige Verdnderung bei den Betreuungstagen) Gruppendynamiken oder
anderen Faktoren angezeigt ist (vgl. Kapitel 11)

Auf den Gruppen arbeiten pddagogische Teams, auch diese bleiben in der
Regel Uber einen ldngeren Zeitraum konstant. Lernende wechseln die Gruppen
wdahrend ihrer dreijahrigen Ausbildung nur, wenn es dem Ausbildungszweck
dienlich ist. Gelegentlich nutzen wir den situativen Austausch von Lernenden
um ihnen ein Lernfeld zu eréffnen und so unseren Ausbildungsauftrag
sorgfaltig und pflichtbewusst zu erflllen.

Im Sinne einer bestmaoglichen Antwort auf individuelle Entwicklungsstufen und
deren spezifischen Fragen, sowie einem bestmodglich auf die BedUrfnisse der
Kinder zugeschnittenes Forder-, Freizeit und Tagesprogramm, fassen wir die
Kinder in Gruppen von 2 bis max.3 Jahrgdngen zusammen.

Muusli und Fuxli: 3 Monate bis ca.2,5 Jahre

Eichhornli und Koalas: 2Jahre (je nach Situation auch etwas jinger) bis und
mit 1.Kindergartenjahr

Igeli: ab den ersten Kindergartenjahr bis Vollendung des ersten
Primarschuljahres (in begridneten Einzelfdllen bis maximal Ende
2.Primarschule)
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Die Gruppen sind fir jeweils 10 Vollzeitplatze ausgelegt. Kinder unter
18Monaten zdhlen mit dem Faktor 1,5.

Durch das gesellschaftliche Bedurfnis nach Teilzeit-Kitapldtzen und den
individuellen Arbeitsbedingungen der Eltern, gibt es Wochentage, die starker
belegt sind. So kann es im Wochenverlauf zu Verschiebungen der
Belegungszahlen kommen. Der Betreuungsschlissel wird auch dann stets
eingehalten.

Auf Gruppen die Kinder unter 18Monaten betreuen, wird diese Zahl jedoch
nicht Gberschritten.

Da wir situativ gemeinsame Ausflige unternehmen, Gruppen zusammenlegen,
gemeinsame gefuhrte Aktivitdten im Saal und Garten planen und
durchfihren, kommen alle untereinander in Kontakt.

3. Eingewdhnung

Nach einer erfolgten Hausbesichtigung, bei der den Elternteilen die Institution
vorgestellt und erste Fragen gekldrt werden, und nach einer gegenseitigen
Zusage mittels Betreuungsvertrag, erfolgt die Eingewodhnung.

Der Eintritt in die Kita und die Eingewdhnung ist ein sensibler Moment flr den
wir uns viel Zeit nehmen und Ressourcen zur Verfligung stellen.

Ebenso ist die Eingewdhnung ein individueller Prozess, der eine gewisse
Flexibilitat aller Beteiligten voraussetzt.

Wir orientieren und am Berliner Eingewdhnungsmodell und am Merkblatt des
Kantons'. Die Beziehungsaufnahme erfolgt immer aufgrund der Resonanz des
Kindes und unter Achtung der individuellen Ressourcen und Situation.

Die Eingwohnungsphase dauert ungefdahr zwei Wochen. Aufgrund nicht
planbarer Ereignisse (z.b. Krankheit des Kindes/ der Eltern/ der Bezugsperson,
Geschdftreisen etc.) kann sich eine Eingewdhnung unter Umstdnden etwas
verldngern.

Idealerweise geschieht dieser Prozess an aufeinanderfolgende Tage,
unabhdngig davon an welchen Tagen das Kind dann kinftig die Kita besucht.

' Siehe Anhang ,Mein Kind kommt in die Kita.."”
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Je nach Situation ist dies nicht immer machbar oder macht auch weniger Sinn.
Z.B. wenn sich das einzugewdhnende Kind mehrheitlich an den anderen
Kindern orientiert, kann auf diese Gegebenheit bei der Eingewdhnung
Rucksicht genommen werden. Bei allen als ideal geltenden, empirischen
Erkenntnissen, ist die Eingewdhnung ein individueller Prozess, auf den wir auch
individuell eingehen.

Folgende Schritte werden bei der Eingewdhnung geplant:

Schritt 1 ,Erstgesprdach”

Die Gruppe definiert aufgrund der bekannten Vorinformationen und der
Personalsituation (z.b. Ferienabwesenheiten) eine zustdndige Bezugsperson die
die Eingewdhnung Ubernimmt (Ausgebildetet Fachkraft, auszubildenende
Person im letzten Ausbildungsjahr) und bietet die Eltern zum Erstgesprdch auf
(Fragen zum Kind, vorstellen des Teams und der Gruppenabldufe,
gegenseitige Erwartungen klaren, Planung der Eingewdhnung)

Schritt ,Grundphase”

Min. 3 Tage dauernd, Eltern bleiben fir etwa 1 Std. mit dem Kind in der Kita,
Bezugsperson nimmt Kontakt auf, Eltern sind anwesend spielen aber nicht
aktiv mit dem Kind. In den ersten drei Tagen gibt es keine Trennung.

Schritt ,Erster Trennungsversuch”

Frihestens ab dem 4.Tag. Eltern verabschieden sich und gehen fir 10-20min.
weg, bleiben aber in der Ndhe. Bezugsperson versucht bei Bedarf das Kind zu
trosten. Eltern bleiben erreichbar (unser Sitzungszimmer/Pausenzimmer und
Kaffemaschine/Tee darf gerne genutzt werden in dieser Zeit)

Reagiert das Kind positiv, wird die Trennungszeit verldngert, fallt die Trennung
schwer, gehen wir einen Schritt zurck.

Schritt 4 ,Stabilisierungsphase”

Trennungszeit wird l&dnger, Bezugsperson Ubernimmt alle relevanten Aufgaben
(inkl. wickeln, trosten, essen, Zadhneputzen, Schlafenlegen) Die Eltern sind nicht
nicht mehr direkt anwesend, aber bleiben nach wie vor sehr gut erreichbar.

Schritt 5 ,,Abschluss”

Nach 2-4 Wochen wird die Eingewdhnung offiziell abgeschlossen (wenn das
Kind sich wohl fuhlt, spielt, Kontakt aufnimmt, sich ein Abschiedsritual
etabliert hat). Es gibt ein kurzes Elterngesprdch um die Eingewdhnung
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abzuschliessen und Rickmeldungen einzuholen bzw. zu geben. Das
unterschriebene Dokument ,Eingewdhnung” wird der Institutionsleitung
vorgelegt und in die Kinderakte abgelegt.

Auch Gruppenwechsel werden mit einer internen Umgewdhnung sorgfaltig
begleitet. Eine Bezugsperson der Herkunftsgruppe begleitet dabei das Kind
schrittweise bei der Eingewdhnung auf der neuen Gruppe.

4. Tagesablauf

Wiederkehrende Abldufe und ein strukturierter Tagesablauf geben Sicherheit
und Halt. Diese Berechenbarkeit flhrt bei Kindern dazu, dass sie sich
entspannen und auf ihre individuellen Entwicklungsaufgaben konzentrieren
kénnen.

Jede Gruppe erstellt in Eigenverantwortung einen individuellen Wochenplan
auf Grundlage der Vorgaben der Institution. Sie nimmt dabei Ricksicht auf die
Abdeckung der verschiedenen Entwicklungsbereiche sowie auf den
Entwicklungstand der Kinder, der vorherrschenden Gruppenthemen, die
vorhandenen Personalressourcen und die kantonalen Vorgaben in Bezug auf
den Betreuungsschlissel. Wochenpldne werden im Gruppenteam gemeinsam
erstellt. Ziel ist die bestmogliche Ressourceneinbringung seitens der
Mitarbeitenden. Kinder werden bei der Wochenplanung altersentsprechend
partizipiert und haben ein Mitsprache- und/oder Mitbestimmungsrecht.

Ebenso obliegt es in der Verantwortung jeder Gruppe, einen auf die
Bedurfnisse ihrer Kindergruppe zugeschnittenen Tagesablauf zu etablieren.
Dabei sollen haltgebende und sinnvolle Rituale, geflihrte Sequenzen,
Ruhezeiten, Freispiel und Raum flr Partizipation miteinander in Einklang sein.
Tagesabldufe sollen im Sinne einer Ritualisierung Uber einen ldngeren
Zeitraum bestehen und werden im Gruppenteam besprochen, revidiert und
angepasst.

5. Grundsatze des pddagogischen Handelns

Gemdss der UN-Konvention Uber die Rechte des Kindes orientieren wir uns an
den Grundprinzipien der Gleichbehandlung, dem Recht auf Wahrung des
Kindeswohls, dem Recht auf Leben und Entwicklung und dem Recht auf
Anhérung und Partizipation
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Die Umsetzung dieser Grundprinzipien widerspiegelt sich in unseren
pddagogischen Ansatzen und Leitgedanken.

Das Feld der pddagogischen Arbeit ist gross und unterliegt verschiedenen
Trends und Entwicklungen. Als Kita in einem der reichsten Ldnder der Welt mit
scheinbar unbegrenzten Méglichkeiten, materiellem Uberfluss und sozialer
Sicherheit scheint es uns wichtig, sich wieder vermehrt auf das Wesentliche zu
konzentrieren. Somit stellen wir uns die Fragen, wie Kinder lernen, wie sie sich
gesund und individuell entwickeln und was sie brauchen um in dieser
modernen Welt widerstandsfdahig zu bleiben.

LERNEN AM MODELL

Wir sehen uns als Vorbilder fur die Kinder. Die Mitarbeitenden sind sich
bewusst, dass die eigene Personlichkeit ein wichtiges Arbeitswerkzeug ist. Die
Mitarbeitenden des Verenahofs sind sich lhrer Vorbildfunktion bewusst und
verhalten sich entsprechend.

SPIELERISCHES LERNEN

Wir bieten den Kindern Spiele und Spielsequenzen an, die der Férderung
verschiedener Entwicklungsbereiche dienen. Durch unterschiedliche gefihrte
Aktivitaten und Freispiel werden Kreativitdt, Sozialverhalten, motorische sowie
sprachliche Fahigkeiten und die kognitive Entwicklung geférdert. Die
ausgewdhlten Themen dienen gezielt der Forderung der Sozialkompetenz,
Selbstkompetenz und Sachkompetenz.

BEZIEHUNGSARBEIT

Wir sind uns der Wichtigkeit von Beziehungen in der pddagogischen Arbeit
bewusst und gestalten diese Beziehungen unter den Aspekten Vertrauen,
Verldsslichkeit und groBtmoglicher Bestdndigkeit.

Dies gilt sowohl fur die Beziehungen zu den Kindern als auch die Beziehungen
im Sinne einer Grundlage flr die Zusammenarbeit mit den Eltern.

PARTIZIPATION UND SELBSTSTANDIGKEIT

Wir legen Wert darauf, dass Kinder lernen eine eigene Meinung zu bilden,
diese zu formulieren, ihr Umfeld mitzugestalten und gestehen ihnen ein
altersaddquates Mitwirkungs- und Mitspracherechtrecht zu. Zu jeder Zeit
bestdrken wir Kinder bei der Selbststandigkeitsentwicklung und suchen die
individuelle Mitte zwischen Uber- und Unterforderung.
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RESILIENZ

Wir akzeptieren jedes Kind als eigensténdige Personlichkeit mit all seinen
Starken und Schwdchen. Fehler und Misserfolge gehdren dazu und sehen wir
als Entwicklungschance. Wir férdern und unterstitzen es in der Bildung der
eigenen ldentitdt. Dabei setzen wir bei den Stdrken des Kindes an und
akzeptieren seine Schwdchen. Wir unterstitzen jedes Kind in der Entwicklung
von Selbstwertgefihl, Selbststéndigkeit und eigenverantwortlichem Handeln.

NATUR UND UMWELT

Wir mochten die Kinder im Umgang mit der Natur und der sozialen Umwelt
sensibilisieren. Wir stehen fur ein faires und humanistisches Miteinander. Der
respektvolle Umgang mit der Natur und deren Schutz sehen wir als wichtige
Erziehungsaufgabe. Es werden verschiedene Moglichkeiten angeboten, die
Natur zu beobachten und erleben. Die Kinder sollen die Natur mit allen Sinnen
erleben, den Wechsel der Jahreszeiten splren und die Welt erforschen. Dazu
gehort es, dass wir bei jedem Wetter nach drauf3en gehen. Dadurch werden
die Sinne geweckt und Wahrnehmungen gescharft und wiederum die Resilienz
gefordert.

KREATIVITAT

Kinder sind von Natur aus kreativ. Sie bringen einen natirlichen Drang mit
Neues zu entdecken und bedienen sich dabei an kreativen
Losungsmaoglichkeiten. Unser Ziel ist es diesem Entdeckungsdrang und dem
daraus resultierenden Lernerfolg begleitend beizustehen. Mut zu kreativen
Losungen zu machen und den Rahmen flr eigenes Erproben, Entdecken und
Erkunden zu schaffen. Musische und gestalterische Angebote runden diese
Grundhaltung ab.
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6. Allgemeines Verstandnis von Betreuungsqualitat

In der Kita Verenahof legen wir Wert auf eine hohe Betreuungsqualitdt. Nebst
der Einhaltung aller Vorgaben des Kantons Basel-Stadt bekennen wir uns
selbst zu einem Ort, der grundsatzlich allen Menschen unabhdngig von ihrer
Herkunft, ihrem Alter, inrem Glauben, des Geschlechts, der Hautfarbe, der
sozialen Schicht oder Einschrédnkungen offen steht.

Dasselbe gilt auch fir das Personal. Dies wiederspiegelt sich in einem
vielfaltigen und durchmischten Team. Wir sind Uberzeugt, dass dies u.a.
bedeutsam ist, um den Kindern unterschiedliche Vorbilder, mit denen sie sich
identifizieren kénnen, anbieten zu kdnnen.

Wir distanzieren uns ausdricklich von Gewalt, Radikalitét, Homophobie,
Auslanderfeindlichkeit, Sexismus und Antifeminismus und reflektieren uns und
unsere Arbeit an Massstdaben wie Toleranz, Offenheit, Akzeptanz, Respekt und
Freundlichkeit gegenUber allem, jeder und jedem.

Wir sind bemUht unser moglichstes dazu beizutragen, Gender-Gaps zu
verringern, Chancengleichheiten fur alle zu erhdhen und Fairness zu leben.

Wir erreichen dies durch:

e Fehlerkultur: Es ist normal und wichtig, dass Fehler passieren! Es geht
nicht darum keine zu machen, sondern eine Kultur zu pflegen um sie
anzusprechen.

e gegenseitiges Aufmerksam machen bei nichtforderlicher Sprache,
Handlung und Planung.

o Wir reflektieren unser Handeln und unterstlitzen uns dabei gegenseitig.

e Wir bilden uns regelmdssig weiter.
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7. Bewegung

Bewegung sehen wir als Grundlage fur eine gesunde Entwicklung: Ein gutes
Korpergeflhl, einen starken Korper und einen widerstandsfdhigen Geist. Dies
wiederspiegelt sich auch in unseren Radumlichkeiten, Einrichtungen und
unserem Spielangebot. Wir verfligen Uber das Purzelbaum-Label und unser
Personal bildet sich jahrlich beim entsprechenden Anbieter im Bereich
Bewegungsforderung weiter.

GROBMOTORIK

Wir tragen dem natirlichen Bewegungsdrang von Kindern Rechnung und
fordern damit ein gesundes und bewusstes Korpergefuhl. Wir nutzen
Moglichkeiten drinnen und draussen und regen Kinder im Alltag zu
spielerischen Bewegungseinheiten im Bereich der Grobmotorik an.

Treppenlaufen, klettern, hipfen, rennen, schleichen sind nur einige Beispiele
wie die Motorik und Koordination im Alltag gefordert wird.

Sowohl die rdumlichen Bedingungen (Treppen, Saal, Garten etc.) wie auch die
Umgebung (umliegende Parks und Spielpldtze) geben unzdahlige
Moglichkeiten fur alltagliche Bewegungsforderung.

Zielgerichtete Bewegungsforderung in gefihrten Sequenzen sind im
Tagesablauf und Wochenplan fester Bestandteil und werden unter anderem
mit folgenden Aktivitaten gezielt gefordert:

- Kreisspiele auf der Gruppe

- geflhrte Bewegungsspiele im Saal
- gefUhrte Aktivitdten im Garten

- Animation auf Spielpldatzen

FEINMOTORIK

Mit dem entsprechenden Spiel- und Beschdaftigungsangebot schaffen wir
altersaddquate und individuelle Lernfelder. Auch die Feinmotorik wird sowohl
im alltéglichen Zusammensein als auch bei gezielten Aktivitdten gefordert.
Folgende, nicht abschliessende Beispiele verdeutlichen dies:

Spielmaterial zur Férderung der Feinmotorik (Puzzle, Steckbilder,
Verkaufsstand, Briobahn, Lego etc.)
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Schuhebinden, Tischdecken, selber Schopfen und Einschenken, Essen mit
Besteck

GefUhrte Kreativaktivitdten mit schneiden, reissen, kleben, malen etc.

8. Diversitat, Individualitat und Integration

Wir stehen fUr die Diversitdt und Einzigartigkeit jedes Einzelnen ein und leben
diese Toleranz als Vorbilder vor. Dieser angestrebte Freiheit flr das
Individuum, stehen immer auch gemeinschaftliche Gesamtbedirfnisse
gegenuber.

Wir haben ein Bewusstsein fur diese moglicherweise auseinanderliegenden
Pole und suchen nach Kompromissen. Wir lehren aber auch die Akzeptanz
darlber, dass die Individualitdt manchmal dem Gemeinwohl unterstellt
werden muss.

Im sozialen Miteinander entwickeln die Kinder die Fahigkeit, ihre Geflhle und
Bedurfnisse wahrzunehmen, auszudricken und die der anderen Kinder zu
akzeptieren. Zu jeder Zeit lernen Kinder, dass ein «Nein» oder ein Stoppsignal
als Grenze des Gegentibers zu respektieren ist und sie dies selbst anwenden
und dessen Einhaltung einfordern dirfen.

Wir nehmen Kinder unabhdngig des Entwicklungsstandes, der kognitiven
Fahigkeiten, korperlichen Einschrdnkungen, der Herkunft, der Religion, der
familidren Hintergriinden oder sozialen Schichten auf.

Bei besonderen Herausforderungen holen wir uns als Fachleute Hilfe bei
entsprechender (Fach-)Stelle und lassen uns beraten.
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9. Tages- und Wochenabldufe und deren Inhalte

Wiederkehrende Abldufe und ein strukturierter Tagesablauf geben Sicherheit
und Halt. Diese Berechenbarkeit fihrt bei Kindern dazu, dass sie sich
entspannen und auf ihre individuellen Entwicklungsaufgaben konzentrieren
kénnen.

Jede Gruppe erstellt in Eigenverantwortung einen individuellen Wochenplan
auf Grundlage der Vorgaben der Institution und nimmt dabei Ricksicht auf
die Abdeckung der verschiedenen Entwicklungsbereiche sowie auf den
Entwicklungstand der Kinder der Gruppe, die vorhandenen Personalressourcen
und die kantonalen Vorgaben in Bezug auf den Betreuungsschlissel.
Wochenpldne werden im Gruppenteam gemeinsam erstellt. Ziel ist die
bestmdgliche Ressourceneinbringung seitens der Mitarbeitenden.

Ebenso obliegt es in der Verantwortung jeder Gruppe, ein auf die Bedlrfnisse
ihrer Kindergruppe zugeschnittener Tagesablauf zu etablieren. Dabei sind
haltgebende und sinnvolle Rituale, geflhrte Sequenzen, Ruhezeiten, Freispiel
und Raum fur soziale Interaktion wie auch Selbstbestimmung/Partizipation
miteinander in Einklang. Tagesabldufe sind im Sinne einer Ritualisierung Gber
einen langeren Zeitraum bestehend und werden in Gruppenteamsitzungen
regelmdssig auf ihre Sinnhaftigkeit besprochen und bei Bedarf revidiert und
angepasst.

Ein Beispielhafter Tagesablauf ist auf unserer Webseite www.verenahof.org
ausfihrlich beschrieben.

10. Erndhrung und Esskultur

Wir bieten eine gesunde und zeitgemdsse Erndhrung.

Als Fourchette-Vert zertifizierte Kita stehen wir fir eine frische, saisonale,
abwechslungsreiche und ausgewogene Erndhrung ein und legen den
Grundstein flr eine gesunde Entwicklung.

Unsere interne Klche, die in den Hénden einer ausgebildeten Fachperson
liegt, bereitet taglich frische und anregende MenUs fur Kinder jeden Alters zu.

Da wir uns tagtaglich mit Kindern beschaftigen und uns ihre zuklnftige
Lebensgrundlage nicht gleichgultig ist, nehmen wir unsere Verantwortung fur
eine nachhaltig moglichst gesunde Umwelt wahr. Wir verzichten im Alltag auf
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den Konsum von Fisch. Unsere Klche ist bis auf einmal in der Woche
vegetarisch. Unser Menuplan (in der Regel auf der Webseite aktualisiert) ist mit
den ndtigen Angaben versehen (vegetarisch, vegan, zuckerfrei)

Das Fleisch das wir im Alltag anbieten beziehen wir von einem Bio-Bauernhof
(Uelihof, Ostschweiz). Das Gemuse beziehen wir weitestgehend vom
Birsmattehof in Therwil. Unsere saisonales Obst kommt vom Tullingerhigel.

Wir schliessen es nicht gdnzlich aus, situativ auf andere Produzenten und
Hersteller auszuweichen, die diese hohen Qualitdt Standards eventuell nicht
einhalten (z.b. bei Ausfliigen, Anldsse, Verfugbarkeit etc.)

Essen sehen wir nicht nur als Nahrungszufihrung, sondern als wichtige
Sequenzen des Tages. Der Moment in denen man zusammenkommit, sich
austauscht und sich ndhrt.

Wir regen zu gesunden Essformen an, respektieren individuelle
Voraussetzungen, regen taglich aufs Neue zum Probieren und somit zu
Erfahrungen an und distanzieren uns von Zwang.

11. Ubergange: Gruppenwechsel und Austritt

Ubergdnge sind Verdnderungsprozesse, die zu einem erfillten Leben
dazugehoren. Wir haben ein professionelles Bewusstsein flr die
Verdnderungen, die die Kinder tagtaglich tangieren. Dazu gehéren auch die
Verdnderungen aus dem Umfeld der Familien und ihren Kindern die wir bei
Kenntnis unterstltzend mittragen.

Bei Verdnderungen die in der Kita anstehen sind Mitarbeitenden des
Verenahofs jederzeit bemiiht, diese Ubergdnge sorgféaltig zu planen und zu
begleiten.

Dabei orientieren wir uns an den Bedurfnissen des jeweiligen Kindes und
seinen Eltern.

Bei grossen Verdnderungen wie z.b. bei Austritten oder Ubertritten werden
Zeithorizonte kindergerecht visualisiert und die bevorstehende Verdnderung
thematisiert.

Die Mitarbeitenden verfiigen tber ein Repertoire an Methoden die Ubergénge,
Ubertritte und Austritte kindergerecht aufgreifen. Zeigt oder dussert ein Kind
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MUhe mit Tempo, Vorgehen oder Zeitpunkt, versuchen wir flexibel darauf
einzugehen.

12. Sprachférderung

Sprachférderung sehen wir als wichtigen Bestandteil der pddagogischen
Arbeit. Wir verfiigen aufgrund unserer personeller Ressourcen und den
entsprechenden Weiterbildungen, Uber die Moglichkeit, Kinder in deren
Sprachentwicklung Gber die pddagogische Alltagsarbeit hinaus zu fordern.

Unsere Umgangssprache ist Schweizerdeutsch/Deutsch. Bei der
Personalrekrutierung wird darauf geachtet, dass die Mehrheit des Personals
Uber eine eigene solide und sicheren Sprachumgang mit der Deutschen
Sprache verfugt.

Weitere Details zum Umgang mit Sprachférderung kann unserem
Sprachférderkonzept entnommen werden.

13.Elternarbeit

Transparenz und Vertrauen sind uns wichtig. Dazu gehort der regelmafige,
spontane, aber auch der geplante Austausch mit Eltern.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern soll den reinen Informationsaustausch
Uberschreiten. Elternarbeit bedeutet auch, den Verenahof als
familienergdnzenden Partner in Sachen Kinderbetreuung zu sehen.

FUr Eltern ist die Kinderbetreuung eine Komponente ihres Privatlebens. Fur
Mitarbeitende handelt sich um einen Arbeitsplatz. Dieser Diskrepanz sind wir
uns bewusst und gestalten diese entsprechend.

Im Alltag pflegen wir einen regelmdssigen niederschwelligen Austausch in
Form von Tur und Angelgesprdchen. Im Jahresverlauf laden wir Eltern zu
gezielten Anldssen ein. Fur vertieften Austausch stehen verschiedene
Gesprdachsgefdsse zur Verflgung.

Von privaten Engagements (Babysitten, Einladungen zu Familienfeiern etc.)
versuchen wir abzusehen oder wdgen sorgfaltig ab ob dies der
Professionalitdt dienlich ist.
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UBERGABEZEITFENSTER: DIE ,TUR UND ANGEL GESPRACHE"

Sowohl beim Bringen als auch beim Abholen nehmen wir uns fur Eltern Zeit
um die aktuellen Fragen zu kldren, Informationen Uber das Kind
auszutauschen und aktuelle Themen aufzugreifen. Bei diesen Gesprdchen sind
die Mitarbeitenden im Betreuungsdienst und haben ihre Hauptaufgabe bei der
Sicherstellung des pddagogischen Alltags zu leisten. Deshalb ist ein
intensiverer Austausch in diesen Zeitfenstern nicht immer moglich. Dafir
stehen die Elterngesprdche zur Verfligung.

ELTERNGESPRACHE

Manchmal sind aktuelle Themen vertraulich, zeitintensiv oder umfangreich
und kénnen nicht im Tur- und Angelgesprdch besprochen werden. Haben
Eltern das Beddrfnis Dinge im vertraulichen Rahmen anzusprechen, stehen
ihnen die Elterngesprdche zur Verfligung. Sowohl die Gruppenleitung als auch
die Eltern haben die Moglichkeit, jederzeit ein Elterngesprdch zu erbitten oder
anzubieten, das dann auch zeitnah in geeignetem Rahmen durchgefihrt
werden kann.

SCHRIFTLICHE MITTEILUNGEN

Uber gréssere Verdanderungen, Neuerungen oder allgemeine Informationen
informiert die Leitung schriftlich. Dies sind Bekanntmachungen und
Informationen in Form eines Newsletters oder im Bedarfsfall ein
Informationsschreiben.

STANDORTGESPRACHE (STAOS)

Bei den jahrlichen Standortgesprdchen wird die Entwicklung des Kindes
besprochen, gezielt Rickmeldung in Bezug auf verschiedene Themengebiete
gegeben und eingeholt, Rickschau gehalten und mit einer Zielformulierung
in die Zukunft geblickt. Kinder werden altersentsprechend einbezogen. Die
Standortgesprdche werden im Rahmen eines Berichtes dokumentiert.

Folgende Formen der Standortgesprdche stehen zur Verfligung:

- Aufnahme/Eintrittsgesprdch

- Einmal jahrlich stattfindende Standortbestimmung
- Ubertrittsgespréch bei Gruppenwechsel

- Austrittsgesprdch bei Austritt
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ELTERNANLASSE

Im Jahresverlauf werden Eltern aktiv miteinbezogen. An ein bis drei
Ubergreifenden Veranstaltungen pro Jahr erhalten Eltern die Mdglichkeit mit
dem Verenahof als Gesamtinstitution in Kontakt zu treten und andere Eltern
und deren Kinder kennen zu lernen. Diese Elternanldsse sind in der
Jahresplanung bericksichtigt und im Voraus bekannt.

ELTERNABENDE

Jede Gruppe organisiert einmal im Jahr einen Elternabend. Bei der Gestaltung
haben die Teams weitestgehend freie Hand und konnen so auf die aktuellen
BedUrfnisse der Eltern eingehen.

Ein Elternabend kann folgende Aspekte beinhalten:

- Themenbezogener Input in Form von Prdsentation der Mitarbeitenden
(Theorie, Wissensvermittlung, Arbeiten der Kinder, etc.)

- Geselliger Aspekt (sich austauschen, sich kennenlernen, bei Bedarf
Essen & Trinken)
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14.Anhang

‘ ‘ Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Mein Kind kommt in die Kita.
Was am Anfang wichtig ist.

Sie haben lhr Kind in einer Kita angemeldet. Dort
wird es neue Menschen kennenlernen, mit anderen
Kindern spielen, essen, schlafen und in einer neuen
Umgebung viel emtdecken. Fir lhr Kind und viel-
leicht auf fir Sie ist das eine grosse Veranderung,
Ihr Kind braucht in dieser Zeit eine sichere Beglei-
tung durch eine vertraute Person aus der Familie.

Cie ersten Waochen in der Kita sind sshr wichtig, damit
sizh Ihr Kind spater in der Fita wahl und sicher flnltt. Die
lita bereitet zusammen mit Ilnen die Eingewshnumg vor
urd gestaltet sie. Im Zentrurm stehit lhr Kind. Es z=sigt
Irmen und der Kita, was es braucht, um sich wohl 24
fuklan.

Ciese Purkre sind wichtig fr gine guwe Engewihrung:

* Planen Sie mindestens zwei Wochen
fiir die Eimgewd hnung.
I der Kita ist alles neu fir lbr Kind: Diz Betreuenden
und die Finder, dis R&ume und die Spiglsachen, dis
Gerdusche und die Gerbche. Ihr Kind braucht Zeit, bis
&5 sich sicher und wahl flinlt. Eine sanfte Eingewdh-
nung dauert mindestens zwel Wochen. Manche
Finder brauchen vigllsicht such Enger Wiahrend der
Eingewahnung soiten Sie oder eing anders verrauts
Persan aus der Familie jederzsit erreichbar sein und
dzs Kind unterstitzen kinnen.

+ [Fiihren Sie mit der Kita ein Gesprach
zur Eingewohmung,
Einige Wochen wor dem Eintrittstermin 1adt die Kita
Siezu einem Gesprach en, Dort besprachen Sie den
Ablsuf der Eingewshnung. Sie machen ab, an welchen
Tagen, zuwelchen Zeiten und fur wie lange Sie und lhr
Find in den ersten Tagen in die Kita karmen. Sis
sagen der Kita, was b Kind garm hat und was seine
Gewohnheitan sing

+ [hr Kind hat in der Kita eine Bezugsperson.
Jerrand aus der Kita ist die Bezugsperson fur lhr Kind,
Die=a Person ist wahrend der BEngewdhnung far lhr
find da und baut eine Bezishung auf. Am besten
lermen Sie die Bezugsperson schon im Gesprach zur
Eingewdinrung kennen. Stellen Sie im Gesprach
Fragen. Auzzern Sie lhre Winsche aber auch lhre
Bedenken cder Befurchtungern.

Die ersten Tage der Eingewdhnung sind
hintersinander.
iellgicht ist Ihr Kind nur an zwei oder drei Tagen in der
Kita. In den ersten beiden Weochen sollte |hr Kind
trotzdem an mehreren Tagen hinterenander i der
lita sein. ¥inder—vor allem Babys und keine Kinder

— kidnmean sich so besser an die neuen Perscren und
REume gewdhnen.

* Inden ersten Tagen bleiben Sie zusammen
mit lhrem Kind in der Kita,
In den ersten drad, vier Tagen sollie eine Person, die
mit dem Kind zusammenlebt, in der Kita bleiben. Sis
zeigt dem Kind, dass alles in Ordnungist lhr Kind
kann in Ruhe de neusn Menschan und die neue
Urmgebung kenrenlernen Die gemeinaamean
Besuche dauern bei Babiys und kleinen Kindam
zwizchen einer und einsinhalb Stundan, Altsre Kinder,
die schon an sinem anderen Ot betraut wurden,
kdnnen bis 2u sinam hallben Tag in der ta beiben.

Die erste Trennung ist kurz.

Die Beougapersen lhres Kindes entschedet
zusammen mit hnen, wann Sie sich zum ersten hal
van [hrem Kind veraschiaden und den Raurm
werlassan. Bel Baoys und kleimen Kindern softe das
nicht vor dem wierten Tag sen. Benunigt sich das Kind
inwerigen Minuten, kinnen Sie maximal ene halos
Stunde wegbleiben. Beruhigt sich das Kind richt,
kehrem Sie nach werigen Minutsn in den Raum
urick.
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+ Wahrend der Eingewdhnung sind Sie jederzeit
erreichbar.
Wenn lhr Kind gut auf die Trenmung reagiert, kinnen
Sie das Find in den nachsten Tagen immer langer
alleinlassen. Eine vertrauts Person aus der Familie
solite das Kind aber jederzeit sohalen kirnan

*  Sie und die Kita tauschen sich regelmassig aus.
Sie kennen lhr Kind am besten. Die Betreuungs-

personan inder Kita haben viel Wissen und Erfahrung.

Cie ¥ita informiert Sie regelmassig Uoer dis
Eingewahnung lhres Kindes und bespricht mit lhren
die mdchsten Schritte. Gameinsam kdrnen Se am
oesten emtschaiden, was das Find braucht, um sich
in der Kita wohl zu fuhlen.

‘Wann ist die Eingewdhnung abgeschlossen?

DCias Kind funit sich in der Kita sicher und wohl, wenn es
intersssiart ist und geme speelt. B3 lasst sichin
schwierigen Momentan von den Batreuungspersonsn
berubigen und misten

Miissen Sie wahrend der Eingewdhnung den
Eltermbeitrag bezahlen?

Ja. Die Eingewshnung ist flr alle intersiy; auch fr die
kita. Ihr Kird belegt bereits wihrend der Eingewsdhnung
ainen Platz. In Fitas mit Betreuungsbeitrégen beginnt
die Eingewshnung mit dem Bniritt in die Kita und der
Biternbeitrag wird ab dem Eintrittsdatum in Rechrung
ges=lt

Jedes Kind ist anders — jede Eingewihnung auch
Cie Engewahrung lhres Kindes kanm auch andars sein,
als hier vorgestelit Jede Fita hatibr eigenes Konzept
zur Eingewdhnung, das auf Erfahrung beruht. Die
Bngewihmung kann sich nach den Bedlrfrissen lhres
Kindes und der Situation frer Familie richoen. Am
wichtigsten ist, dass lar Find in den ersten Tagen in der
Fita irmmer von einer vertrauten Person aus der Familie
begleitat wird

Wir winschen Ihrem Kind
und lhnen einen guten
Start in der Kital

Fiir Fragen zur Eingewdhnung wenden S sich
an lhre Kita.

Fiir Fragen zur Kinderbetreuung, zur Kita-Suche
oder zu den Betreuungsbeftrigen wenden Sie sich
an die Beratungs- und Vermittlungsstelle,

Beratungs- und Vermittlungsstelle
Freie Strasse 35, 2001 Bas=!

Tl 081 2674514

Mentag bis Freitsg 8.30-12.30 Uhr
beraturg tagesbetreuungi@bs ch
wiwnjfs.be chiberatungsstelle

www kinderbetreuung.bs.ch
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