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1. Einleitung

Mit dem vorliegenden Sprachférderkonzept ist die Sprachférderung, wie sie im
Alltag und in speziellen Alltagssetting im Kindertagesheim Verenahof gelebt
wird, konzeptionell verankert.

Da der Kanton Basel- Stadt eine mdglichst einheitliche Qualitdt der
Kindertagesheime anstrebt, orientieren wir uns beim vorliegenden Konzept an
dessen Empfehlung und somit am Fachkonzept ,Friihe Sprachbildung des
Kantons Zirich.

Im Frihling 2024 hat sich das Gesamtteam einer Weiterbildung fundiertes
Wissen im Bereich Sprachférderung angeeignet.

In einem mehrmonatigen Projekt wurde das Team von einer Masterstudentin
DAZ bei der Thematisierung und Umsetzung unterstitzt.

2. Zustandigkeiten und Qualitatssicherung
Fur die Umsetzung ist Ubergeordnet die Institutionsleitung zustdndig.

Gruppenleitende sind mit dem Mittel der Wochenplanung daflr
verantwortlich, dass Sprachférderung einen bewussten Stellenwert im Alltag
einnimmt.

Grundsdtzlich ist taglich qualifiziertes Fachpersonal anwesend, das
mindestens Uber die Grundbildung im Bereich der Sprachentwicklung und
Sprachférderung ausgebildet ist.

Die Sprachférderung wird als Entwicklungsaufgabe aller Altersstufen
anerkannt und die Umsetzung entsprechend an die Entwicklungsstufe
angepasst.

Im Kindertagesheim Verenahof werden zusdatzlich ausreichend Fachpersonen
beschdftigt, die Uber zusdtzliche Qualifikationen im Bereich
Sprachentwicklung und Sprachférderung verfliigen (Sozialpddagoginnen und
Sozialpddagogen, Fachpersonen Betreuung Kind mit entsprechender
Zusatzqualifikation etc.)
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3. Instrumente, Gefdsse und Methoden

Far die Beobachtung, Férderung und Dokumentation in Bezug auf die
Sprachforderung stehen folgende Mittel und Gefdsse zur Verfigung:

ALLTAGSBEOBACHTUNGEN

Im Alltag und bei Beobachtungssequenzen besteht ein Bewusstsein fir die
Sprachentwicklung. Bei spezifischen Beobachtungssequenzen ist der Stand der
Sprachentwicklung fester Bestandteil. Wo Dokumentationsvorlagen verwendet
werden, ist Sprachentwicklung Bestandteil.

WOCHENTLICHES KLEINGRUPPENSETTING

Wahrend der Schulzeit, sprich ausserhalb der Schulferien, findet einmal
wochentlich Sprachférderung in der Kleingruppe statt.

Die speziell daflr ausgebildete Fachperson plant zu diesem Zweck eine
gezielte Sprachforderaktivitat, fuhrt diese durch und wertet sie aus. Dieses
Kleingruppensetting ist auf eine Teilnehmendenzahl von max.6 Kinder
limitiert. Die Aktivitat dauert 45-60min. Regelmadssig hospitiert eine
Zweitperson aus dem pddagogischen Team. Grundsétzlich sind die
Deutschforderkinder teilnehmende dieses Settings. Es steht den
Gruppenleitenden jederzeit offen, Gber die Institutionsleitung Bedarf an der
Teilnahme anderer Kinder anzumelden.

AUSSENPERSPEKTIVE

Durch gruppenUbergreifendes Arbeiten, kommen immer wieder Fachpersonen
mit den Kindern in Bezug, die nicht taglich mit ihnen in direktem Kontakt sind.
Dadurch ist eine Aussenperspektive moglich und ,blinden Flecken” wird
vorgebeugt.

STANDORTBESTIMMUNGEN

Bei Standortbestimmungen sind der Entwicklungstand und die
Entwicklungsschritte im Bereich der Sprachférderung feste Bestandteile und
werden jahrlich, bei Bedarf ofter, individuell und bewusst in die Einschdtzung
und Beurteilung mit aufgenommen.
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INTERNE EINSCHATZUNG DURCH FACHPERSONEN

Imm Rahmen einer vernetzten und engen Zusammenarbeit, stehen
Mitarbeitende sich gegenseitig beratend zur Seite. In Austauschgesprdchen
und Teamsitzungen ist der Entwicklungsstand der Kinder verankert.
Gruppenleitende wissen, welche Mitarbeitenden Uber zusdtzliche
Qualifikationen im Sprachférderbereich verfigen
(Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen, speziell geschulte Fachpersonen etc.)
und sprechen diese bei Bedarf direkt an.

EXTERNE EINSCHATZUNGE DURCH FACHPERSONEN

Bei Unsicherheiten, konkreten Fragestellungen und Beratungsbedarf, besteht
die Moglichkeit externe Fachpersonen zu Rate zu ziehen. Die
Institutionsleitung verflgt Uber das entsprechende Budget und eine Liste an
maoglichen Ansprechpersonen, die im Bedarfsfall ihre Einschdtzung bei einer
Fallbesprechung abgeben kdénnen (ZFF, Logopddinnen und Logopdden, DAZ
Fachpersonen)
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4. Leitlinien und deren Umsetzung im
pddagogischen Alltag

In diesem Kapitel wird bewusst auf ein rezitieren der Bedeutung der Leitlinien
verzichtet. Die Begrindung und vertiefte Erkldrung findet sich oder unter
https://www.zh.ch/de/familie/fruehe-kindheit-fachpersonen/fruehe-
sprachbildung.html

Eine kurze Zusammenfassung':

Leitlinie 1: Gespriachsanlasse im Alltag erkennen und nutzen
— Alltagssituationen fur Gesprache mit Kindern nutzen

— gemeinsame Aufmerksamkeit herstellen und erhalten

— Themen der Kinder aufnehmen

— sich auch flr langere Gesprache Zeit nehmen

— Erwachsenengesprache kurzhalten, bei den Kindern bleiben

Leitlinie 2: Gespriche unter Kindern ermaglichen

— Begegnungen mit anderen Kindern ermdglichen

— gut laufende Spiele und Gesprache nicht unterbrechen

— neuen Kindern helfen, auch ins Gesprach zu kommen

—  Kindergesprache wenn ndtig (voribergehend) moderieren

Leitlinie 3: Die Qualitiat der Interaktion sicherstellen
— allen beteiligten Kindern zu ihrem Platz verhelfen

— Gesprache vor Unterbrechungen schitzen

— den Kindern Zeit zum Formulieren geben

— nachfragen, um das \ersiehen zu sichern

— weiterfihrende Fragen stellen

— auch eigene Gedanken einbringen

— wenn notig Formulierungsvorschlage anbieten

Leitlinie 4: Sprache vielfaltig gebrauchen

— Dinge und ihre Eigenschaften sprachlich benennen

— lber Meinungen, Gedanken und Gefiihle reden

— Kinder beim Berichten von Erlebnissen starken

— Kinder beim Erklaren von Dingen und Sachverhalten starken
— Kinder beim Erzahlen erfundener Geschichten starken

Leitlinie 5: Zugange zu frither Literalitit eréffnen
— Kinderblcher und vielfaltige Kindermedien anbieten
— mit Liedern, Reimen und Versen spielen

— Symbole und Schrift entdecken und entschlisseln
— Mediengebrauch vorzeigen und erklaren

— mit Kindern Uber Geschichten reden

Leitlinie 6: Mehrsprachigkeit wertschatzen und unterstirtzen
— bei mehrsprachigen Kindern besonders auf \erstehen achten

— Interesse an den Erstsprachen der Kinder zeigen

— auch Kindern mit wenig Deutsch das Mitmachen ermaglichen
— auch mit diesen Kindern interessante Gesprache flhren

' Quelle: https://www.zh.ch/de/familie/fruehe-kindheit-fachpersonen/fruehe-sprachbildung.html
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LEITLINIE 1: GESPRACHSANLASSE IM ALLTAG ERKENNEN UND NUTZEN

Konkret umgesetzt wird dies unter anderem dadurch:

Mitarbeitende begrissen alle Kinder bei der Ankunft personlich.
- Alle Gruppen starten mit einem Morgenkreis gemeinsam in den Tag.

- Die Wahl der Lieder und Verse ist bewusst integrativ und bezieht alle
mit ein.

- In Gruppensituationen, im Alltag und in Einzelsituationen wird immer
kommuniziert.

- Es besteht eine Haltung des Ausredenlassens, des Zuhorens und des
Mitteilens.

- Wir beobachten Sduglinge beim Spiel und Explorationsverhalten.
Nehmen Handlungen wahr und fassen gezeigtes Interesse in Worte

(verbalisieren).

- Handlungen und Abldufe begleiten wir sprachlich/verbal (z.b. beim
Wickeln, Anziehen, Schopfen etc.

SEITE 6



LEITLINIE 2: GESPRACHE UNTER KINDERN ERMOGLICHEN

Konkret umgesetzt wird dies unter anderem dadurch:

Die Kommunikation zwischen den Kindern wird begleitet und bewusst
immer wieder an die Kinder delegiert (Bsp.Konfliktlosung).

- Erziehende Ubernehmen dabei so wenig wie moglich, aber so viel wie
notig.

- Es herrschte eine Grundhaltung des Zutrauens.

- Beziehungen unter den Kindern werden bewusst aktiviert (z.B. Uber
geplante Aktivitdten, anregen von Rollenspielen etc.)

- Wir geben den Kindern Impulse um ein Gesprdch zu entfachen und
ziehen oder halten uns dann stufengerecht zurtick

- Tischsituationen werden genutzt, damit auch Kinder miteinander ins
Gesprdch kommen.

- Wir bieten geeignetes Spielzeug an um Kinder selbststdndig sprechen
und sich mitteilen zu lassen (Rollenspiele, Verkleidungsmaterial,

Kamishibai-Theater, Kasperlitheater etc.)

- Die Raumlichkeiten sind gesprdchsanregend gestaltet (Bilder, Fotos,
Bastelwerke, Jahreszeiten, Themen etc.)
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LEITLINIE 3: DIE QUALITAT DER INTERAKTION SICHERSTELLEN

Konkret umgesetzt wird dies unter anderem dadurch:

Wir fordern eine respektvolle und wertschatzende Ausdrucksweise und
sehen uns als Vorbilder.

Wir zeigen uns als interessierte und geduldige Zuhérende die Fragen
stellen.

Wir nutzen Hilfsmittel um die Gesprdchskultur des Zuhdrens und
Sprechen lassen zu gewdhrleisten (z.B. wer den Ball hat spricht, die
anderen horen zu)

Wir investieren in die Beziehungsarbeit mit jedem Kind um eine
Vertrauensbasis zu schaffen, die Kommunikation fir alle ermaoglicht.

LEITLINIE 4: SPRACHE VIELFALTIG GEBRAUCHEN

Konkret umgesetzt wird dies unter anderem dadurch:

Wir fUhren Tischgesprdache mit den Kindern, lassen sie von ihren
Erlebnissen erzdhlen.

Wir stellen anregende Fragen und beziehen somit aktiv alle mit ein.
Wir unterstitzen mit Bildern gesprochene Inhalte auch visuell.

Wir begleiten Konflikte verbal und regen Kinder an ihre Geflhle zu
benennen.

Durch Rollenspiele, Fantasiereisen, Theater etc. machen wir die Umwelt
sichtbar und lassen Kinder die unsichtbare Innenwelt entdecken.

Wir fUhren Kindersitzungen durch.

Wir benennen die Natur und Umwelt bei Ausfligen.
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LEITLINIE 5: ZUGANGE ZUR FRUHEN LITERALITAT EROFFNEN

Blcher sind zugdnglich und zur freien Verfigung.

Besuche in Bibliotheken werden bei der Wochenplanung regelmdssig
bertcksichtigt.

Wir basteln Bildgeschichten durch Collagen, zeichnen und malen und
besprechen die Werke.

Wir verfligen Uber geeignetes Spielmaterial welches das Zuhoren schult
(Tonieboxen, Horblcher, Kopfhoérergeschichten etc.) und thematisieren
anschliessend das Gehorte.

LEITSATZ 6: MEHRSPRACHIGKEIT WERTSCHATZEN UND UNTERSTUTZEN

Konkret umgesetzt wird dies:

GegenUber Mehrsprachigkeit pflegen wir eine Haltung des Interessens
und der Offenheit. Gleichzeitig sprechen Mitarbeitende grundsdtzlich in
der deutschen Sprache mit den Kindern und untereinander.

Es gibt fur die Kinder kein grundlegendes Verbot eine andere Sprache
als Deutsch zu sprechen. Situativ wird dieser Grundsatz kurzfristig
aufgehoben, wenn andere pddagogische Grundthemen tangiert sind
(z.B. Mobbing, Ausgrenzung, Beschimpfungen, Beleidigungen etc.)

Bei der Liederwahl wird auf Mehrsprachigkeit geachtet und es werden
auch fremdsprachige Lieder ins Repertoire aufgenommen. Dies
unterstltzt zudem die Vielfalt und die individuelle Lernumgebung.

Bereits bei der Hausbesichtigung mit der Institutionsleitung und erneut
beim Erstgesprdach mit Eltern wird Mehrsprachigkeit und die Bedeutung
der eigenen Muttersprache thematisiert.

Bei Eltern bei denen kein Elternteil Muttersprache Deutsch spricht,
empfehlen wir klar, den Deutscherwerb in unsere Hande zu legen und

mit dem Kind die eigene Muttersprache zu sprechen.

Wir animieren durch gezeigtes Interesse, die eigene Muttersprache
einzubringen (Bsp: ,Wie heisst das bei dir Zuhause?”)
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5. Erkenntnisse aus der internen Weiterbildung
Frahling 2024

Im Frihling 2024 hat sich das Team des Kindertagesheim Verenahof vertieft
mit friher Sprachférderung beschdaftigt.

Far den Alltag haben wir folgende ,High-Fives” herausgearbeitet:

1. Sprachférderung findet in unserem Alltag immer statt und hat dort
den grossten Stellenwert.

2. Erwachsene sind sprachliche Vorbilder: Immer und jederzeit!
Deswegen achten wir auf unsere Sprache, sprechen in ganzen und
vollstandigen Satzen und achten auf unsere Wortwahl.

3. Durch das Benennen von Handlungen, Bildern, Szenen im Alltag
fordern wir die Sprachentwicklung in allen Lebenssituationen. Wir
sprechen mit den Kindern bei allem was wir tun.

4. Sprachforderndes Spielmaterial (Angebote fir Rollenspiele,
Handpuppen, Blcher etc.) haben einen festen Stellenwert im
Tagesablauf und sind niederschwellig zugdnglich.

5. Bei Unsicherheit in Bezug auf Auffalligkeiten wird immer eine

Zweitmeinung eingeholt (z.B. Uber Sprachforderperson im Betrieb,
kollegiale Beratung, Leitung etc.)
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